UN LLAIS CYMRU






FFURFLEN GAIS 
(Efallai y caiff y ffurflen hon ei llungopïo ar gyfer holl aelodau’r panel penodi, felly dylech deipio eich atebion neu ysgrifennu’n glir mewn inc du, gan ddefnyddio yr un maint papur (A4) ar gyfer unrhyw dudalennau ychwanegol)
	Swydd y gwneir cais amdani:
	Swyddog Datblygu Gogledd Cymru



Manylion Personol 
	Enw

	

	Cyfeiriad

	

	Cod Post


	
	E-bost

	

	Rhif ffôn cartref 
	
     
	Rhif ffôn gwaith
	

	Rhif symudol



Rheswm dros Wneud Cais 
	Dywedwch wrthym pam rydych yn cynnig am y swydd hon a beth sy’n eich denu at weithio i Un Llais Cymru yn Swyddog Datblygu Gogledd Cymru. 

	


Addysg a Hyfforddiant 
	Dyddiadau
	Cymwysterau (Nodwch y sefydliad dyfarnu neu’r corff proffesiynol)

	Addysg Bellach/Uwch/Ysgol

	O 
	I
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	Hyfforddiant Arall
(ee, cyrsiau byrion)

	


Manylion Cyflogaeth
	(Rhowch fanylion eich swydd/gwaith gwirfoddol presennol neu fwyaf diweddar yn gyntaf ac ewch am yn ôl. Dylech gynnwys pob cyfnod o ddiweithdra, teithio ac ati yn y lle a ddarperir fel nad oes unrhyw fylchau yn y cofnod. Gallwch ddefnyddio tudalennau ychwanegol os oes angen)

	Dyddiadau
	Cyflogydd


	Swydd/Cyfrifoldebau

	Rheswm dros Adael

	O 
	I
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Disgrifiwch yn fyr eich prif gyfrifoldebau yn eich swydd bresennol neu’r swydd fwyaf diweddar/perthnasol

	

	Cyfnod o rybudd sydd ei angen yn y swydd bresennol:
	


Datganiad Cefndir/Gwybodaeth Ychwanegol
	Disgrifiwch sut mae eich sgiliau a’r profiad a gawsoch mewn swydd am dâl neu ddi-dâl yn berthnasol i’r manylebau gweithiwr ar gyfer y swydd hon a’r cyfrifoldebau sydd eu hangen (gallwch ddefnyddio tudalennau ychwanegol os oes angen) 

	


	Cwestiynau am Hyfedredd
Cwestiwn 1 Disgrifiwch yn fyr y ffordd yr ydych wedi gweithio mewn tîm a rhowch enghraifft o sut rydych wedi cynorthwyo tîm i gyflawni nod a osodwyd iddo. (Uchafswm o 300 gair)


	Cwestiwn 2 Disgrifiwch yn fyr eich dealltwriaeth o lywodraethu effeithiol ac atebolrwydd yn y sector cyhoeddus, a rhowch un enghraifft o lle y buoch yn rhan uniongyrchol o broses debyg mewn amgylchedd gwaith blaenorol. (Uchafswm o 300 gair)


	Cwestiwn 3 Sut ydych chi’n delio â phwysau llwyth gwaith pan nad yw’n ymddangos fod digon o oriau mewn diwrnod i gyrraedd eich targedau? Rhowch enghraifft o sut rydych wedi delio â sefyllfa o’r fath. (Uchafswm o 300 gair)



	Cwestiwn 4 Disgrifiwch enghraifft o lle rydych wedi gallu ffurfio perthynas waith gadarnhaol er gwaethaf gwrthwynebiad cychwynnol gan y person/personau eraill) (Uchafswm o 300 gair)



Manylion Gweinyddol 
	A ydych angen Trwydded Waith i’ch galluogi i weithio yn y DG?
	Ydw/Nac ydw

	Deddf Adsefydlu Troseddwyr 1974:
A gafwyd chi’n euog o dramgwydd troseddol erioed?
	Do/Naddo


	Os do, rhowch fanylion a’r dyddiad a’r canlyniad (Mae datganiadau yn ddarostyngedig i ddarpariaethau Deddf Adsefydlu 1974 wedi’i diwygio)

	


	A oes gennych drwydded yrru gyfredol?
	Oes/Nac oes

	A oes gennych ddefnydd o gar?
	Oes/Nac oes

	A ydych yn fodlon teithio i gyfarfodydd allai weithiau gynnwys pellteroedd? 
	Ydw/Nac ydw

	A oes unrhyw addasiadau allai fod angen eu gwneud pe baech yn cael eich gwahodd i gyfweliad? Os oes, rhowch fanylion os gwelwch yn dda:



Geirda 

Dylech roi enw dau ganolydd, a dylai’r cyntaf ohonynt fod eich cyflogydd presennol neu fwyaf diweddar. Ni fyddwn ond yn gofyn am eirda ar gyfer yr ymgeisydd yr hoffem eu penodi.  
	Geirda 1 
	Geirda 2 

	Enw
	
	Enw
	

	Swydd
	
	Swydd
	

	Cyfeiriad


	
	Cyfeiriad


	

	Rhif ffôn


	
	Rhif ffôn


	

	E-bost
	
	E-bost
	


Rwyf yn datgan fod y wybodaeth a roddwyd ar y ffurflen hon yn gywir hyd y gwn i. Deallaf y gall unrhyw gam ddatganiad neu ddatganiad camarweiniol neu hepgoriad o bwys fy ngwneud yn anghymwys i gael fy nghyflogi a golygu y gellid fy niswyddo. Deallaf fod unrhyw gynnig swydd yn amodol ar eirda, gwiriadau ar gymwysterau perthnasol, cymhwysedd cyflogaeth ac euogfarnau troseddol, cyfnod prawf ac os bernir hynny’n briodol adroddiad meddygol, y cyfan yn gorfod cael eu hystyried yn foddhaol gan Un Llais Cymru.

Mae’r holl wybodaeth a gesglir yn y ffurflen hon yn angenrheidiol a pherthnasol i gyflawni’r swydd y gwnaed cais amdani. Byddwn yn defnyddio’r wybodaeth a roesoch ar y ffurflen hon, a chan y canolwyr a ddewiswyd gennych, at ddibenion recriwtio yn unig. Bydd Un Llais Cymru yn trin pob gwybodaeth bersonol yn gwbl gyfrinachol ac yn gydnaws â deddfwriaeth diogelu data gyfredol. Dibynnwn ar sail gyfreithlon angenrheidrwydd contractiol i brosesu’r wybodaeth a ddarparwyd gennych yn y ffurflen hon.

Pe bai eich cais yn llwyddiannus, bydd y wybodaeth a ddarparwyd, a gwybodaeth ychwanegol fydd yn cael ei chasglu ar yr amser priodol, yn cael ei defnyddio yn y man ar gyfer gweinyddu eich cyflogaeth ac ar gyfer unrhyw her gyfreithiol allai gael ei gwneud ynghylch ein harferion recriwtio.
Llofnod 
 ____________________________________ 
Dyddiad 

_________________

Danfonwch yn ôl at:   gweinydd@unllaiscymru.cymru
Erbyn y dyddiad cau a hysbysebwyd: Ganol Nos ar Ddydd Sul 19eg Ionawr 2025
Ffurflen Gais Swyddog Datblygu Gogledd Cymru - TERFYNOL - CYMRAEG

